
令和８年３月３１日現在

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

　〇採用した労働者に占める女性労働者の割合

　　（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

職種

パートタイマー 100%

非常勤ヘルパー 100%

　〇労働者に占める女性労働者の割合

　　（令和8年３月３１日現在）

職種

事務職員 55%

福祉職員 67%

専任職員 100%

嘱託職員 85%

常勤ヘルパー 100%

パートタイマー 94%

非常勤ヘルパー 96%

派遣職員 67%

②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

　〇一月当たりの平均残業時間

　　（令和7年４月１日～令和8年３月３１日）

職種 時間

事務職員 8.6

福祉職員 5.7

専任職員 4.6

嘱託職員 1.6

常勤ヘルパー 13.2

〇年次有給休暇取得率

　　（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

職種 取得率

事務職員 41%

福祉職員 33%

専任職員 96%

嘱託職員 52%

常勤ヘルパー 34%

パートタイマー 58%

非常勤ヘルパー 47%

　　　女性の活躍に関する情報公表


